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บทที3่ 
วธีิดําเนินการศึกษา 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงสาํรวจ โดยผูศึ้กษามุ่งศึกษาสภาพการบริหารงานบุคลากร
โรงเรียนมารีวทิยากบินทร์บุรี   จงัหวดัปราจีนบุรี ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือบุคลากรโรงเรียนมารีวิทยากบินทร์บุรีจงัหวดั
ปราจีนบุรี ใน ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 180 คน 

 กลุ่มตวัอยา่ง   ไดแ้ก่ บุคลากรโรงเรียนมารีวิทยากบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี โดยวิธีสุ่ม
อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) กาํหนดขนาดของกลุ่มประชากรจากตารางเครจซ่ี และมอร์
แกน (Krejcie and Morgan, 1970:608) อา้งถึงใน นวลอนงค ์ บุญฤทธ์ิพงศ,์ 2552: ระเบียบวิธีวิจยั
ทางการศึกษา; 136 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจาํนวน 123 คน 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  มี  3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลดา้นลกัษณะทางประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ  ระดบั
การศึกษา ระดบัตาํแหน่งหนา้ท่ี และอายงุาน ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัการบริหารงานบุคลากร
โรงเรียนมารีวทิยากบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรีใน 4 ดา้น คือ การสรรหาบุคลากร การพฒันา
บุคลากร การบาํรุงรักษาบุคลากรและการใหพ้น้จากงาน 
 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale) 5 ระดบัตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert) คือ 
  5 หมายถึง   มีสภาพการปฏิบติัตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง   มีสภาพการปฏิบติัตามความเป็นจริงมาก 
  3 หมายถึง   มีสภาพการปฏิบติัตามความเป็นจริงปานกลาง 
  2 หมายถึง   มีสภาพการปฏิบติัตามความเป็นจริงนอ้ย 
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  1 หมายถึง   มีสภาพการปฏิบติัตามความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
 
 ตอนท่ี  3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการบริหารงาน
บุคลากรโรงเรียนมารีวิทยากบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) คือ 
  5 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความในการพฒันาการบริหารงานบุคล
ระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความในการพฒันาการบริหารงานบุคล
ระดบัมาก 
  3 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความในการพฒันาการบริหารงานบุคล
ระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความในการพฒันาการบริหารงานบุคล
ระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความในการพฒันาการบริหารงานบุคล
ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
การสร้างและการทดสอบเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  ดาํเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

1.  ศึกษาเอกสาร  หนงัสืออ่านประกอบ  และการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อเป็นแนวทางใน 
การสร้างเคร่ืองมือและปรับปรุงแบบสอบถามโดยศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร  ตาํราการศึกษา  และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. สร้างแบบสอบถาม  โดยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ  ชาร์รีฟท ์ สือนิ (2549) 
3. นาํแบบสอบถามเสนอกรรมการท่ีปรึกษาคน้ควา้แบบอิสระ  ดร. สาธิต  ร่ืนเริงใจ 

อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไ้ข ใหข้อ้เสนอแนะดา้นความถูกตอ้งเหมาะสมกบั
เน้ือหาสาระ 

4. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข  แลว้เสนอผูท้รงคุณวฒิุสอบความเท่ียงตรงเชิง 
เน้ือหา(Content Validity) 5 ท่าน คือ 

1  ดร.ชยาธิศ  กญัหา  ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
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2  ผศ.ดร.เสวียน  เจนเขวา้  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

3  ดร. วรนุช  ประนอมมิตร รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนมารีวิทยากบินทร์บุรี  จงัหวดั
ปราจีนบุรี 

4. นางสาวพนิดา สุขสาํราญ  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมารีวิทยากบินทร์บุรี จงัหวดั
ปราจีนบุรี 

5.  ดร.อจัฉรา สุขพิบูลย ์  ผูแ้ทนผูรั้บใบอนุญาต ผูจ้ดัการและผูอ้าํนวยการโรงเรียน
มารีวิทยา อาํเภอเมือง จงัหวดัปราจีนบุรี 
  5. การทดสอบแบบสอบถาม โดยผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 
ไปทาํการทดสอบใช ้ (Try Out) เป็นจาํนวน 30 ชุดโดยนาํไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง จาํนวน 30 คน จากบุคลากรโรงเรียนมารีวิทยากบินทร์บุรีท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่งแลว้นาํผลจากแบบสอบถามมาหาค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่า ของ ครอนบาค ( Crenbach’s alpha 
Coefficent )   ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 

6.ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามและนาํแบบสอบถามไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  มีขั้นตอนในการดาํเนินการดงัน้ี 
   1. ผูศึ้กษาขอหนงัสือขออนุมติัเกบ็ขอ้มูลจากสาํนกังานบณัฑิตวิทยาลยั   มหาวทิยาลยั
ปทุมธานี ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนมารีวิทยากบินทร์บุรี อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์   ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

2.   ผูศึ้กษา   นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชส้อบถามผูบ้ริหารครูผูส้อนและบุคลากร 
สนบัสนุน ในโรงเรียนมารีวิทยากบินทร์บุรี อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี ในปีการศึกษา  
2553 จาํนวน 123 คน 

3. ผูศึ้กษา  เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามดว้ยตวัเอง โดยไดแ้บบสอบถามกลบัคืน 
มา 123 ฉบบั และสามารถนาํมาวิเคราะห์ไดท้ั้งหมด 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยนาํขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัมา เพื่อทาํการ
วิเคราะห์ประมวลผลโดยใชค้อมพิวเตอร์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาค่าตวัแปรท่ี
ตอ้งการศึกษาดชันีดงัต่อไปน้ี  

1. การหาความถ่ีและสดัส่วนร้อยละ (Frequency & Percentage) โดยการสรุปขอ้มูลของ
กลุ่มประชากร ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทางประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค่าสถิติพื้นฐานร้อยละ (Percentage)  

2. การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (X) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยการ
วิเคราะห์หาค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานบุคลากร โดยนาํเสนอในรูป
ตารางประกอบคาํบรรยาย  

3. การวิเคราะห์ค่าความแตกต่างกนัระหวา่ง 2 ตวัแปรท่ีเป็นอิสระต่อกนั โดยใชก้าร
วิเคราะห์ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบค่าที (t-test) ดว้ยสูตรในการคาํนวณ คือ (ศิริชยั พงษว์ิชยั, 2548, 
หนา้ 161)  

4.หาค่าการทดสอบ (F –test) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนก
ตาม ระดบัการศึกษา อายงุาน ตาํแหน่งงาน 
 


